
                                                

Napo ac UNISON, sy’n cynrychioli gweithwyr y Gwasanaeth Prawf yng Nghymru, yn ysgrifennu i dynnu eich 
sylw at ddatganiad ar y cyd blaenorol Undebau Cyfiawnder Cymru ar ddatganoli Cyfiawnder i Gymru, gyda 
chyfeiriad penodol at Gyfiawnder Ieuenctid a’r Gwasanaeth Prawf. 

Rydym yn nodi’r cyhoeddiad diweddar o Gofnod Dealltwriaeth arfaethedig rhwng Llywodraeth y DU a 
Llywodraeth Cymru ar gyfer y Gwasanaeth Prawf yng Nghymru - a elwir yn gyffredin yn “Fodel Manceinion.” Er 
ei fod yn gam cyntaf croesawus ac angenrheidiol, nid yw, ynddo’i hun, yn ddigonol i sicrhau Gwasanaeth Prawf 
sydd wedi’i ddatganoli ac yn atebol yn lleol, fel y mae ei angen ar frys ar Gymru. 

Rydym yn parhau i eiriol dros Wasanaeth Prawf sydd wedi’i ddatganoli’n llawn ac yn sefydliad annibynnol, 
wedi’i alinio â pholisi cymdeithasol datganoledig ac wedi’i wahanu’n strwythurol oddi wrth y Gwasanaeth 
Carchardai, fel y gall ymarfer yng Nghymru adlewyrchu blaenoriaethau, anghenion a chymunedau Cymru yn 
well. Rydym yn croesawu ymrwymiad Llywodraeth Cymru bresennol i archwilio modelau yn y dyfodol a’i 
hymgysylltiad â’r undebau cyfiawnder a’r staff rheng flaen. 

Fodd bynnag, mae’r gwaith hwn yn cael ei danseilio gan yr argyfwng parhaus mewn tâl y Gwasanaeth Prawf 
a’r heriau recriwtio a chadw sy’n deillio o hynny ledled Cymru. Mae’r gweithlu rheng flaen yn parhau i fod yn 
anghyflenwol ac yn annigonol ei werthfawrogiad. Rhaid rhoi blaenoriaeth i fuddsoddi mewn tâl ac amodau staff 
os yw unrhyw ddiwygio i lwyddo. 

Felly, rydym yn gofyn i'ch plaid ymrwymo i: 
- Ddatganoli Cyfiawnder Ieuenctid a’r Gwasanaeth Prawf i Gymru 
- Gweithio gyda Llywodraeth y DU i sicrhau bod y CDD yn hwyluso, ac nid yn cyfyngu ar, ddatganoli pellach 
- Pwyso ar Lywodraeth y DU i symud ymlaen â’r adolygiad addo o’r Gwasanaeth Prawf yng Nghymru a Lloegr 
- Sicrhau ymgysylltiad llawn ac ystyrlon â'r undebau llafur cydnabyddedig wrth gynllunio dyfodol y Gwasanaeth 
Prawf yng Nghymru 
- Blaenoriaethu gwell tâl ac amodau ar gyfer staff y Gwasanaeth Prawf fel rhan o sicrhau gweithlu cynaliadwy 

Byddem yn croesawu’r cyfle i drafod y materion hyn ymhellach ac yn eich gwahodd i ymateb cyn i’ch 
maniffesto gael ei gwblhau. 
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